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ДАЛЬПОЛИМЕТАЛЛДАЛЬПОЛИМЕТАЛЛ

С Днём металлурга!С Днём металлурга!

ГМК «Дальполиметалл» является со-
циальным, экономически значимым пред-
приятием Приморского края и градообра-
зующим для Дальнегорского городского 
округа. Известный факт – от эффектив-
ной работы «Дальполиметалла» зависит 
благосостояние тысяч наших земляков и, 
в целом, расширяются возможности ре-
шать широкий спектр социально-значи-
мых вопросов в ДГО. Такая ответствен-
ность обязывает. В том числе поэтому 
«Дальполиметалл» живёт по принципу 
«ни шагу назад» - развивается, совершен-
ствует технологию переработки руды, 
следует курсом увеличения производства 
до 1 млн 200 тыс. тонн руды в год.

Несколько лет назад «Дальполиме-
талл» фиксировал существенный рост 
производства по сравнению с предыду-
щими двумя десятилетиями. Отчасти 
это стало реальностью благодаря суб-
сидированию потреблённой электро-
энергии для приморских энергоёмких 
горнорудных предприятий. «Дальпо-
лиметалл» пользовался такой субси-
дией с 2020 по 2022-й, направляя вы-
свобождающиеся средства на развитие 
производства. В текущем году такой 
возможности уже нет, но мы всё равно 
смотрим вперёд с надеждой – стре-
мимся выполнять основные плановые 
показатели, остаёмся крупнейшим на-
логоплательщиком в Приморье (в 2022 
году сумма налогов, сборов и страхо-
вых взносов нашего предприятия пре-
высила 0,8 млрд рублей), значитель-

ные средства направляем на поддерж-
ку российских военных в районы СВО, 
системно финансируем детско-юноше-
ский спорт, уделяем внимание благо-
творительности.

Сегодня «Дальполиметалл» вместе со 
своей страной находится на стыке эпох. 
Прошедший год принёс немало испыта-
ний, но это лишь укрепило нас и спло-
тило наши ряды. Да, мы утратили воз-
можность приобретать дорогостоящую 
западную технику. Возникли сложности 
и с её обслуживанием. Однако горняки 
«Дальполиметалла» не утратили опти-
мизм и готовы постепенно пересесть на 
подземные машины из дружественных 
нам стран.

В «Дальполиметалле» переосмысле-
на и концепция капитального ремонта 
горной техники. Участок, занимающий-
ся этой важной миссией, давно доказал 
свою состоятельность. Теперь он укруп-
нён и следующая ступень его развития – 
не ремонт, а производство своих погру-
зочно-доставочных машин и подземных 
самосвалов. На первом этапе сборочный 
цех в стенах ЦРМЦ выпустит машины 
небольших размеров для отдалённых до-
бычных участков с выработками малого 
сечения. Впоследствии же мы рассчи-
тываем освоить выпуск ПДМ бóльших 
габаритов, стандартных для основных 
рудников «Дальполиметалла». Первые 
реальные результаты ожидаем до конца 
текущего года.

Техническое переоснащение наших 
основных подразделений – несомненное 
благо для «Дальполиметалла». Чтобы в 
будущем избежать ловушки санкций, 
приобретая оборудование и технику, мы 
отдадим предпочтение восточным рын-
кам и конечно Союзному государству 
Россия-Белоруссия. Например, обновляя 
грузовой автопарк для транспортного 
цеха.

Тратя на модернизацию Центральной 
обогатительной фабрики значительные 
средства, мы продолжаем совершенство-
вать технологию извлечения металлов из 
руды и уже скоро планируем выпускать 
третий вид продукции – медный концен-
трат. Исследования в этом направлении 
ускорены ввиду исключительной важно-
сти данного проекта.

Даже в эпоху перемен «Дальполи-
металл» остаётся перспективным и кон-
курентоспособным предприятием, по-
скольку его обеспеченность минераль-
но-сырьевыми ресурсами позволяет пла-
нировать работу на долгие десятилетия. 
В рамках увеличения суммарной произ-
водительности, в перспективе мы плани-
руем нарастить годовую добычу руды на 
Николаевском руднике до 450 тыс. тонн 
и освоить открытым способом новое ме-
сторождение Заявочное, где уже в неда-
лёком будущем начнутся разведочные 
работы, и геологи посчитают запасы.

Последние годы экономическая эф-
фективность «Дальполиметалла» фор-
мируется, в том числе, за счёт интен-
сивной модернизации энергохозяйства 
и, как следствие, рационального расхо-
дования электроэнергии. Все эти шаги 

были сделаны заблаговременно и вовре-
мя, поскольку иначе энергозатратный 
процесс добычи и переработки руды в 
нашем случае достиг бы порога рента-
бельности.

Энергетики «Дальполиметалла» не 
останавливаются на достигнутом. Об-
ладая самым современным приборным 
парком на северо-востоке Приморья, ра-
ботники нашего Энергоцеха способны 
выполнять сложнейшие задачи. Элек-
тромонтёры «Дальполиметалла» удар-
ными темпами капитально ремонтируют 
воздушные линии электропередач, вы-
соковольтные распределительные под-
станции и другие объекты критически 
важной энергетической инфраструкту-
ры. Таким образом, «Дальполиметалл» 
работает на опережение – создаёт задел 
прочности на десятилетия вперёд.

Всех достойных специалистов, ко-
торыми дорожат в «Дальполиметалле», 
перечислить здесь сложно. Делая свою 
работу добросовестно, горные инже-
неры, геологи, обогатители, механики, 
водители, железнодорожники, энерге-
тики и представители других профес-
сий создают основу для развития наше-
го предприятия. Благодарю всех при-
частных за неравнодушное отношение 
к производству, за искреннее желание 
делать «Дальполиметалл» сильнее и 
эффективнее.

Желаю вам крепкого здоровья, успехов 
в труде и уверенности в завтрашнем дне!

С Днём металлурга!

Глеб Юрьевич Зуев, 
генеральный директор 

АО «ГМК «Дальполиметалл»

Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны «Дальполиметалла»!
От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником – 

Днём металлурга!
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КАПРЕМОНТ

По словам главного механика 
«Дальполиметалла» Максима Свер-
кунова, такая централизация необхо-
дима и полезна. На качестве ремонта 
и обслуживания самоходной горной 
техники плохо сказывается отсут-
ствие запчастей и разрыв экономиче-
ских связей, вызванных современной 
военно-политической обстановкой. 
В сложившихся обстоятельствах к 
такой работе тем более необходим 
инженерный подход.

А работы для нового цеха предо-
статочно. Стоит лишь вспомнить о 
целой серии машин марки Caterpillar, 
которые эксплуатируются на руд-
никах «Николаевском», «2-м Совет-
ском» и «Верхнем». Их моторесурс 
приближается к тревожному диапа-

зону (12-14 тыс. моточасов), когда 
технику необходимо «капиталить» - 
вовремя ремонтировать, чтобы не до-
тянуть до опасного износа.

В этом году планируется капре-
монт двух «Катерпиллеров», в 2024-
2025 годах будут отремонтированы 
еще пять единиц.

А пока в цеху собирают заново 
ПДМ LH-203, доставленную с участ-
ка «Королевский», причём одна из 
полурам привезена с «Южного». 
Туда же и отправится восстановлен-
ная ковшевая машина. На «Майми-
новке» же решено применять китай-
скую ПДМ фирмы «Faml».

Безусловно, те несколько помеще-
ний ЦРМЦ, где нынче располагает-
ся новая структурная единица («цех в 

цеху»), сдерживают возможности – не 
развернуться! Площади будут расши-
рены и достроены, но всему своё время.

Отметим, что инженерный под-
ход ставит перед специалистами цеха 
и куда более сложную задачу – уже 
не ремонтировать, а создавать с нуля 
новые ПДМ и подземные самосва-
лы. Участку изготовления по силам 
собрать кузова, ковши, рамы. Тут 
и включается инженерная логика – 
главное, найти подходящие мосты, 
и уже от них плясать, как от печки, 
устанавливая на рамы двигатели, ги-
дросистему и прочее. В этом помогут 
предприятия КНР и России.

Руководство «Дальполиметалла» 
идёт ещё дальше, планируя выпуск 
подземной техники на электротяге с 
питанием от литиевых батарей. И не 
в туманном будущем, а в ближайшие 
год-два. Задача технически интерес-
ная, и усиленный коллектив нового 
цеха с ней справится.

- На море за весь месяц я ещё и не побывал, - го-
ворит Павел Николаевич. – Дела держат. 

Центральная обогатительная фабрика имеет 
свою специфику – производство здесь непрерывно. 
Поэтому и техническое переоснащение ЦОФ, на-
чатое несколько лет назад, реализуется «на ходу», 
т.е. без остановок. Конечно, такое большое дело 
оставить даже на час ответственному руководите-
лю никак нельзя. Так что Павел Вахонин ничуть не 
преувеличивает.

В своё время он поступил на факультет «Обо-
гащение полезных ископаемых» в Уральский го-
сударственный горный институт. Окончив ВУЗ, 
Павел Николаевич долгое время трудился на гор-
но-обогатительных комбинатах таких известных 
компаний, как «Полюс» и «Полиметалл». Накопил 

большой опыт, работая главным технологом, глав-
ным обогатителем, и, наконец, в должности руко-
водителя проекта по строительству и пуску в экс-
плуатацию перерабатывающего комплекса. Чело-
век именно с такими компетенциями нужен «Даль-
полиметаллу».

- Сейчас работаем с проектной документацией, 
- рассказал Павел Николаевич. – Особое внимание 
уделяем охране труда и промышленной безопасно-
сти, стабильности производственных показателей.

По словам главного инженера ЦОФ, модерни-
зация свинцовой флотации – дело ближайшего бу-
дущего, а что касается перспектив тяжелосредного 
обогащения, то уже создан технический регламент, 
на основе которого разработают проект. Руководи-
тель, который займётся его реализацией, в деле.

Уже месяц должность главного инженера ЦОФ занимает Павел Николаевич Вахонин. Работу он 
выбрал хлопотную, в чём-то творческую и, однозначно, напряжённую по графику, ведь домой Павел 
Вахонин уходит затемно. Нашему корреспонденту главный инженер выделил целых десять минут!

Максим Сергеевич три года работает на 
фабрике «Дальполиметалла». Окончил Кава-
леровский горный техникум, а в нашем Учеб-
но-курсовом комбинате переквалифицировал-
ся на обогатителя. Начинал машинистом в на-
сосной. Но со временем, благодаря знаниям, 
ответственности и упорству, вышел в мастера.

- Если смена проходит спокойно, - рас-
сказал Максим Плотников, - то основной 
обязанностью остаётся заполнение доку-
ментации, контроль за процессом, приёмка 
руды и выпуск концентрата. Хотя, возвраща-

ясь со смены, чувствую, что набегался. Ноги 
«гудят»! Конечно, если наблюдается сбой или 
падают показатели, оперативно разбираюсь в 
причинах – осматриваю оборудование, обра-
щаюсь к бригадирам, вызываю специалистов 
(механиков, энергетиков и др.).

Таким образом, главным преимуществом 
для мастера смены остаётся налаженный кон-
такт с людьми на местах. Информация, по-
лучаемая вовремя, иной раз стоит миллионы 
рублей. У Максима Сергеевича такой контакт 
есть, и это очень полезно для предприятия.

Рабочее место Максима Сергеевича Плотникова, мастера смены ЦОФ, похоже на ка-
питанский мостик – три монитора рядком на столе, ещё шесть – на стене. Отсюда видно 
каждое отделение фабрики – на экранах отображается весь технологический процесс. 
Однако наличие такого контроля не избавляет Максима Плотникова от необходимости 
лично присутствовать на всех участках. Он, как старпом на корабле, первым реагирует 
во время авралов.

С февраля текущего года Денис Моисеенко 
трудится на Центральной обогатительной фа-
брике «Дальполиметалла». Поскольку на ЦОФ 
всерьёз автоматизируют технологический про-
цесс, Денис Юрьевич оказался полезным в бри-
гаде слесарей КИПиА. Ведь хороший специалист 
лишним не бывает никогда. Тем более, что наш 
герой – не какой-нибудь «узкий» специалист – 
действует во всех отделениях фабрики, вникает в 
каждую тонкость технологии переработки руды.

- Постоянно следим за мельницами - за дат-
чиками загрузки, температурой подшипников, 
уровнем масла, - рассказывает Денис. – Дела-
ем ревизию и профилактику. Или ремонтируем, 
если нужно. Занимаемся дозаторами в главном 

корпусе, ультразвуковыми датчиками, измеряю-
щими расход оборотной воды или уровень в ты-
сячекубовой ёмкости, а в дробильном отделении 
– датчиками давления на Metso или детекторами 
металла. Вот, совсем недавно они сработали, об-
наружив в руде старинную кирку! А сейчас будем 
устанавливать зонды Ph-метров на флотации. Ра-
боты хватает!

Добавим: её станет ещё больше, ведь автома-
тизация на ЦОФ ширится и углубляется. На элек-
троприводы устанавливается микропроцессорная 
защита, недавно приехавшие специалисты меня-
ют программы на цинковой флотации. Коллектив 
ЦОФ по прежнему следует курсом на автомати-
зацию.

Денис Юрьевич Моисеенко – знающий и опытный «КИПовец». Закончив дальнегорский 
техникум при филиале ДВФУ, Денис Юрьевич пять лет отработал в «Боре», а затем 17 лет в 
«Примтеплоэнерго». Поэтому о КИПиА – контрольно-измерительных приборах и автоматике – 
он знает очень и очень много.

Недавно Участок капитального ремонта подземной горной техники 
объединился с Группой техобслуживания и планово-предупредительных 
ремонтов, а также с Участком изготовления в общий цех, где сейчас рабо-
тают 16 классных специалистов.
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Почётной грамотой Губернатора 
Приморского края награждается:

СОЛОВЬЁВ Аркадий Николаевич – 
машинист погрузочно-доставочной маши-
ны 6 разряда подземного горного добычно-
го участка рудника «Николаевского».

Благодарность Губернатора 
Приморского края объявляется:

ОВЧАРЕНКО Александру Борисовичу 
– машинисту насосных установок 4 разряда 
хвостового хозяйства ЦОФ.

МИЧУРИНУ Григорию Николаевичу – 
водителю автомобиля 5 разряда ЦТТ.

Благодарственное письмо 
Губернатора Приморского края 

вручается:
НЕСТЕРЕНКО Магдалине Сергеев-

не – начальнику отдела внешне-экономиче-
ских связей Управления.

НИКИФОРОВУ Константину Алек-
сеевичу – машинисту буровой установки 
6 разряда участка открытых горных работ 
рудника «Верхнего».

Почётной грамотой 
Министерства природных 

ресурсов Российской Федерации 
награждается:

ФОМЧЕНКОВ Андрей Алексеевич – 
главный геолог подземной геологической 
службы рудника «2-го Советского».

ТИМЧЕНКО Татьяна Гавриловна – 
геолог подземной геологической службы 
рудника «2-го Советского».

УТКИН Леонид Викторович – мастер 
буровой подземного участка буровых работ 
Геолого-разведочного управления.

Почётной грамотой 
Министерства промышленности 

и торговли Российской 
Федерации награждается:

ГОНЧАРЕНКО Александр Николае-
вич – заместитель генерального директора 
по экономике, финансам и бухгалтерскому 
учёту.

ВОЛОХОВА Наталья Константинов-
на – машинист подъёмной машины на по-
верхности подземного горного участка вну-
тришахтного транспорта и подъёмов рудни-
ка «Николаевского».

ЧЕРТКОВ Константин Владими-
рович – слесарь-ремонтник 5 разряда ре-
монтно-механической службы главного 
корпуса ЦОФ.

Почётной грамотой 
Законодательного Собрания 

Приморского края награждается:
ЗАХАРОВ Александр Михайлович 

– машинист погрузочно-доставочной 
машины 6 разряда подземного горного 
добычного участка рудника «Николаев-
ского».

Благодарность Законодательного 
Собрания Приморского края 

объявляется:
КОЧНЕВУ Виталию Станиславови-

чу – взрывнику 5 разряда подземного гор-
ного добычного участка рудника «Никола-
евского».

ПОКРОВУ Игорю Михайловичу – во-
дителю грузового автомобиля ЦТТ.

БЕЛАЮ Андрею Сергеевичу – масте-
ру по ремонту котельного оборудования 
участка тепловодоснабжения Энергоцеха.

Почётной грамотой Главы 
Дальнегорского городского 

округа награждается:
МИНКЯВИЧЮС Антон Андреевич – 

электрогазосварщик 5 разряда подземного 
горного добычного участка рудника «Нико-
лаевского».

ГРАНЬКО Елена Владимировна – ла-
борант по физико-механическим испытани-
ям 5 разряда научно-исследовательского от-
деления ЦТК.

МАКАРЕНКО Марина Владимиров-
на – пробоотборщик 3 разряда вспомо-
гательной службы Геолого-разведочного 
управления.

ОВЧИННИКОВ Юрий Витальевич – 
токарь 5 разряда Центрального ремонтно-
механического цеха.

ЗАБАТУРИН Николай Геннадьевич 
– слесарь по ремонту подвижного состава 
5 разряда железнодорожного участка ЦТТ.

ШИШ Валентин Валентинович – за-
меститель главного инженера ГМК «Даль-
полиметалл» по производству.

Благодарственное письмо 
депутата Государственной 

думы Российской Федерации 
Николаевой Виктории 

Викторовны вручается:
ПЛИЦ Валерию Андреевичу – элек-

трогазосварщику 5 разряда подземного гор-
ного добычного участка рудника «Никола-
евского».

ДЯДИЧКИНУ Андрею Николаевичу 
– машинисту тепловоза железнодорожного 
участка Цеха технологического транспорта.

ПРИСТАВКЕ Виталию Александро-
вичу – токарю 5 разряда участка капиталь-
ного ремонта самоходной техники Цеха ре-

монта и обслуживания самоходной техники.
ПЫРЕСЕВОЙ Людмиле Ивановне – 

секретарю руководителя АО «ГМК «Даль-
полиметалл».

Почётной грамотой АО «ГМК 
«Дальполиметалл» награждается:

ТАШЛЫКОВ Александр Иванович 
– стволовой 3 разряда подземного горного 
участка внутришахтного транспорта и подъ-
ёмов рудника «Николаевского».

ЛИХТЯНСКИЙ Сергей Николае-
вич – токарь 5 разряда подземного гор-
ного добычного участка рудника «Нико-
лаевского».

БОРИСЕНКО Нина Петровна – ра-
бочий производственных бань службы по-
верхности участка «Королевского».

ПАВЛОВ Василий Юрьевич – проход-
чик 5 разряда подземного горного добычно-
го участка «Силинского».

НИКИТИНА Светлана Анатольевна 
– уборщик производственных и служебных 
помещений вспомогательной службы ЦОФ.

ВОВНА Геннадий Валерьевич – маши-
нист бульдозера 8 разряда участка тяжёлой 
механизации ЦТТ.

ПЕСТЕРЕВА Татьяна Викторовна – 
фельдшер высшей категории Врачебного 
здравпункта.

БУТЫРИНА Ольга Анатольевна – 
кладовщик Складского хозяйства.

РОМАШЕНКОВ Сергей Григорье-
вич – заместитель главного механика ГМК 
«Дальполиметалл».

НЕКРАСОВА Татьяна Николаевна – 
начальник отдела налогового учёта и расчё-
тов с бюджетом «ГМК «Дальполиметалл».

САФОНОВ Евгений Михайлович – 
инспектор Службы по режиму, охране и 
экономической безопасности.

Работники «Дальполиметалла», награждённые в честь Дня металлурга-2023Работники «Дальполиметалла», награждённые в честь Дня металлурга-2023

Победителем трудово-
го соревнования в номи-
нации «Лучшее струк-
турное подразделение» 
среди цехов первой груп-
пы признан рудник «Ни-
колаевский» (начальник 
- Крутиков Григорий Ми-
хайлович);

Победителем трудово-
го соревнования в номина-
ции «Лучший начальник цеха» признан Крутиков Гри-
горий Михайлович, начальник рудника «Николаевский»;

Победителем трудового соревнования в номинации 
«Лучшее структурное подразделение» среди цехов второй 
группы признан Энергоцех (начальник - Уржумов Алек-
сандр Александрович);

Победителем трудового соревнования в номинации «Луч-
шая бригада» среди бригад первой группы признана брига-
да проходчиков подземного горного добычного участка 
«Силинский» (бригадир - Павлов Василий Юрьевич);

Победителем трудово-
го соревнования в номи-
нации «Лучшая брига-
да» среди бригад второй 
группы признана бригада 
машинистов ПДМ под-
земного горного добыч-
ного участка рудника 
«Николаевский» (брига-
дир - Захаров Александр 
Михайлович);

Победителем трудового соревнования в номинации 
«Лучшая бригада» среди бригад третьей группы признана 
бригада машинистов тепловозов и кондукторов грузо-
вых поездов железнодорожного участка Цеха технологи-
ческого транспорта (бригадир - Мухомедьяров Александр 
Тахирович);

Победителем трудового соревнования в номинации 
«Лучший начальник участка» признан Ушаков Роман 
Владимирович, начальник участка по монтажу и наладке 
КИПиА Энергоцеха;

Победителем трудового соревнования в номинации 
«Лучший горный мастер» признан Костин Андрей Алек-
сандрович, мастер горный подземного горного добычного 
участка рудника «Николаевский»;

Победителем трудового соревнования в номинации 
«Лучший мастер» признан Плотников Максим Сергее-
вич, мастер смены главного корпуса ЦОФ;

Победителем трудового соревнования в номинации 
«Лучший инженер» признан Усыченко Эраст Эрастович, 
заместитель начальник железнодорожного участка ЦТТ;

Победителем трудового соревнования в номинации 
«Лучший наставник» признан Никифоров Сергей Алек-
сеевич, слесарь-ремонтник ремонтно-механической служ-
бы главного корпуса ЦОФ;

Победителем трудового соревнования в номинации 
«Лучший молодой специалист» признана Горбушина 
Ксения Владимировна, геолог подземной геологической 
службы рудника «Николаевский»;

Победителем конкурса «Лучший по профессии» в но-
минации «Лучший машинист погрузочно-доставочной 
машины» признан Трофимов Вячеслав Сергеевич, ма-
шинист погрузочно-доставочной машины подземного гор-
ного добычного участка рудника «2-й Советский»;

Победителем конкурса «Лучший по профессии» в но-
минации «Лучший машинист буровой установки» при-
знан Галецкий Сергей Анатольевич, машинист буровой 
установки подземного горного добычного участка рудника 
«2-й Советский».

Итоги трудового соревнования между подразделениями ГМК «Дальполиметалл»Итоги трудового соревнования между подразделениями ГМК «Дальполиметалл»
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РЕКЛАМА

Подземные рудники «Дальполиметалла» притягивают лю-
бознательных туристов со всей России. Гости Дальнегорска ор-
ганизованными группами посещают, во всех смыслах, самые 
закрытые промышленные объекты Приморского края. Инте-
рес к такому необычному туризму высок – рекламные замет-
ки на канале «Дальполиметалла» в Telegram бьют все рекорды 
просмотров.

Промышленный туризмПромышленный туризм
В «Дальполиметалле» действу-

ют три туристических маршрута – 
по выработкам рудников «Нико-
лаевского» и «2-го Советского», а 
также на карьере «Верхнем», где 
проводится, в том числе, экскур-
сия по историческим местам.

Туристы, побывавшие на ки-
лометровой глубине современ-
ного рудника, всегда остают-
ся под большим впечатлением. 
И, конечно, не возвращаются 
на поверхность без сувениров, 
рождённых недрами, - кристал-

лов галенита, сфалерита, флюо-
рита, пирротина, кальцита, квар-
ца и других разнообразных ми-
нералов.

Всем желающим познакомить-
ся с технологией добычи цветных 
металлов, а также побывать в ста-
ринных копях XIX века и прикос-
нуться к истории развития горно-
добывающей промышленности 
Приморья, советуем обращаться 
в туристические компании «ТОР» 
(www.thorprim.ru) и «Примин-
тур» (www.primintour.ru).

«Дальполиметалл» приглашает к сотрудничеству 
все заинтересованные турфирмы.P.S.

Ковшевая машина под управлением 
бригадира Александра Михайловича За-
харова доставляет крупный кусок руды 
в камеру с бутобоем. Избавившись от 
негабарита, бригадир спешит обратно – 
план выполнять надо. В его звене пенси-
онеров – 5 человек. Вместе за смену они 
вывозят более 600 тонн руды (100-110 
ковшей).

А в камере с негабаритами начинает-
ся своя механическая работа.

Механический способ дробления 
больших глыб горной массы во всех 
смыслах предпочтительнее исполь-

зования взрывчатки. Стационарный 
пункт дробления негабаритов горняки 
рудника «Николаевского» разместили 
на горизонте -320 метров, вблизи дро-
бильно-дозаторного комплекса (ДДК) с 
щековой дробилкой, через которую про-
пускается вся руда «Николаевки». Пере-
грузка горной массы из камеры дробле-
ния в ж/д состав предусмотрена также с 
помощью колёсной ковшевой машины. 
Польза от применения такой «грозы не-
габаритов» очевидна хотя бы потому, 
что износ механизмов ДДК существен-
но уменьшился.

Для замены деревянных опор 
ЛЭП энергетики «Дальполиметалла» 
применяют сосновые мачты, специ-
ально подготовленные и пропитан-
ные антисептическим раствором зе-
лёного цвета. В приморском влаж-
ном климате применять такие столбы 
предпочтительнее, поскольку они 
более устойчивы к агрессивной внеш-
ней среде в отличие от традиционных 
лиственничных опор.

Замена всех опор воздушной 
линии 35 кВ от подстанции в мкр Го-
релое до рудника «2-го Советского» 
стала логичным продолжением пла-
новых мероприятий по обновлению 
энергохозяйства «Дальполиметалла». 
В частности, после модернизации по-
нижающей подстанции «Рудник», где 
с недавнего времени эксплуатируют-
ся нетипичные и по-своему уникаль-
ные для российской энергетики высо-
ковольтные трансформаторы сухого 
типа, сделанные на заказ южнокорей-
ской компанией LS IS.

Гроза  негабаритовГроза  негабаритов
На основном откаточном горизонте рудника «Николаевского» усовершен-

ствован метод дробления негабаритных фрагментов руды. Задача выполнена – 
гидромолот смонтирован в заранее подготовленной камере для накопления не-
габаритов. Теперь для вторичного дробления вместо взрывчатки горняки «Ни-
колаевки» используют бутобой.

ОСНАЩЕНИЕ

ЭНЕРГОЦЕХ

Долговечные опорыДолговечные опоры
В июне монтажники Энергоцеха поменяли последнюю 26-ю по 

счёту промежуточную опору воздушной линии электропередач, со-
единяющей высоковольтную подстанцию рудника «2-го Советско-
го» с подстанцией «Горелое». Ресурс ВЛ 35 кВ значительно продлён 
- минимум на 30 лет.

ЦИТАТА
«Прежняя антикультурная политика при-

вела к деградации нации и к исполнению того, 
что от нас ожидал Запад. Который открыто 
говорил по радио «Свобода» в начале Пере-
стройки: «Цель Перестройки в том, чтобы 
приблизить русских к западным стандартам. В 
том, чтобы произошла мутация русского духа. 
Нужно русских выбить из традиции». Они от-
кровенно это декларировали…

Теперь же настало время духовного воз-
рождения, очищения нашей культуры от по-
шлости и либеральных извращений… Куль-
тура – это оборона души. Потеряем душу – ни-
кому не понадобятся ваши инновации, модер-
низации. А всеми созданными благами будут 
пользоваться духовные мутанты…».

Николай Петрович Бурляев – советский 
и российский актёр, кинорежиссёр, 

писатель, общественный деятель. Депутат 
Государственной Думы VIII созыва (с 2021 года). 
Лидер движения «Культурный фронт России».


